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HHA/PCA Pre-Employment Requirements (Requisitos)
1. Unexpired Picture ID - No Copies (Identificación con foto - No copias)
2. Social Security Card - No Copies (Tarjeta de Seguro Social - No copias)
3. HHA Certificate - No Copies (Certificado HHA - No copias)
4. Reference Letters - 1 Professional & 1 Personal (Dos Referencias- 1 Personal y 1 Profesional)
5. Physical Form - Last 12 months (Formulario Físico-últimos 12 meses)
6. 2 Step PPD or QUANTIFERON - Last 12 months or X-Ray if positive for Tuberculosis 
7. Drug Screen W. Five Panels - Last 12 months (Examen de Drogas de Laboratorio - 5 Paneles)
8. Rubella & Rubeola Lab Work w. Ranges (Rubella y Rubeola con Rangos)
9. Flu Vaccine (Optional) / Vacuna del Flú (Opcional)



CDPAP Pre-Employment Requirements (Requisitos)
1. Unexpired Picture ID – No Copies (Identificación con foto - No copias)
2. Social Security Card - No Copies (Tarjeta de Seguro Social - No copias)
3. Physical Form - Last 12 months (Formulario Físico-últimos 12 meses)
4. 2 Step PPD or QUANTIFERON - Last 12 months or X-Ray if positive for Tuberculosis 
5. Drug Screen W. Five Panels - Last 12 months (Examen de Drogas de Laboratorio - 5 Paneles)
6. Rubella & Rubeola Lab Work w. Ranges (Rubella y Rubeola con Rangos)
7. Flu Vaccine (Optional) / Vacuna del Flú (Opcional)
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